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INTRODUCERE

Planul de fata a fost elaborat in contextul schimbarilor invatamantului universitar
romanesc din ultimii ani, in cadrul planului strategic de dezvoltare al Universitatii din
Craiova n baza cadrului legislativ in vigoare si a protocoalelor dintre Patriarhia Romana
si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Prezentul Plan Operational contine strategia de dezvoltare a Facultatii de Teologie
Ortodoxa din Craiova in anul 2015.

Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova este singura institutie de acest fel din
sud-vestul Romaniei, o componenta esentiala in domeniul educational la nivelul
universitatii si totodata o institutie de prim rang in domeniul cercetarii teologice de nivel
national. Prin tinuta academica si formarea spirituala furnizeaza tinerilor cunostintele de
specialitate, valorile si atitudinile specifice, beneficiarii programelor Facultatii devin
pregatiti sa se integreze si sa orienteze societatea de astazi si de maine.

Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova a devenit deja un generator de
cunoastere si competente bine adaptate la realitatile societdtii moderne, dezvoltarea
stiintei si culturii nationale, la tezaurizarea si difuzarea valorilor Ortodoxiei, culturii si
civilizatiei autohtone, la formarea si perfectionarea resurselor umane nalt calificate, la
integrarea contributiilor stiintifice romanesti in dezvoltarea stiintei universale.

La Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova, in cei 23 de ani de la infiintare,
au urmat programe de licenta, masterat sau doctorat, cei mai multi dintre preotii,
profesorii de religie, asistentii sociali si pictorii bisericesti din Oltenia. Prestigiul
academic de care se bucura in prezent facultatea se datoreaza purtarii de grija a Centrului
Mitropolitan din Craiova, pregatirii i profesionalismului cadrelor didactice universitare,
dotarilor materiale si calitatii studentilor recrutati prin examen de admitere. La acestea se
adauga bunele relatii cu celelalte facultati de teologie din tara si din strainatate, accesarea
programelor europene pentru mobilitati studentesti si manifestarile stiintifice organizate.

I. MISIUNEA FACULTATII DE TEOLOGIE ORTODOXA DIN CRAIOVA

Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa din Craiova Tn anul 2015 este aceea de
a pregati viitorii slujitori ai Bisericii, specialistii teologi, pictori si restauratori. Astfel, la
programele de licenta sunt pregatiti viitorii diaconi, preoti si episcopi, personalul monahal
existent, personalul administrativ bisericesc, viitorii profesori de religie, specialisti n
domeniul teologiei dar si pictori de icoane, pictori de biserici, restauratori de monumente
religioase (biserici si obiecte de cult), cercetatori.

Obiectivul prioritar al Facultatii se regaseste Tn constientizarea studentilor de
Necesitatea pregatirii temeinice si cu adevdrat superioard pe tot parcursul studiilor.
Aceasta nevoie absoluta de calitate in pregatirea studentilor si in perfectionarea continua a
absolventilor unei Facultati de Teologie Ortodoxa rezidd tocmai in unicitatea domeniului
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de activitate al intregii Biserici Ortodoxe Romane, a cdrei actiune se centreaza pe
propovaduirea iubirii celui de aproape si a celui de departe si pe transpunerea in fapte a
acesteia prin realizarea actului filantropic, principiu pe care se centreaza de fapt intreaga
doctrina crestin-ortodoxa.

Prin cele doud departamente, Teologie si Arte vizuale, Facultatea de Teologie
Ortodoxa din Craiova isi asuma ca misiuni fundamentale:

Academic/educational:

Programul de licenta Teologie Ortodoxa Pastorala pregateste personalul clerical
de maine, membrii corpului administrativ bisericesc, personalul monahal si
profesorii de religie, adaptati la cerintele societatii romanesti si europene, de
astazi si de maine;

Programul de licenta Arta Sacra pregateste pictori si restauratori de pictura
bisericeasca, specialisti Tn restaurarea si redarea patrimoniului cultural
ecclesiastic, formatori de opinie Tn domeniul artei si culturii eclesiale si profesori
de desen;

dezvoltarea formarii continue si stimularea invatarii pe toatd durata vietii, in
concordantd cu dinamica societatii si a mediului socio-cultural roménesc si
european.

Cercetare:

contributii la integrarea cercetarii romanesti cu cea europeana prin parteneriate si
participarea in comun la programe si competitii de cercetare europene si
mondiale;

combinarea inteligentd a cercetarii fundamentale cu cea aplicativa, de sustinere a
culturii si civilizatiei romanesti Tn raport cu tendintele de globalizare si
secularizare actuale.

Economic:

Social:

Cultivarea voluntariatului Tn randul tinerilor teologi pentru sustinerea eforturilor
economice convergente pentru depasirea crizelor de ordin material si spiritual;
Promovarea valorilor umanitare in cadrul diferitelor grupuri socio-economice;
Stimularea protejarii resurselor i combaterea poluarii;

Urmarirea gradului de ocupare pe piata muncii a absolventilor Facultatii de
Teologie Ortodoxa.

Cunoasterea si promovarea valorilor ortodoxiei roméanesti in societatea europeana
prin contributii la proiectarea strategica a evolutiei viitoare a tarii;

contributii la integrarea si intarirea pozitiei Romaniei in Europa si in lume, prin
valorificarea atuurilor religioase, culturale si traditionale;

dezvoltarea tinerilor prin valorificarea potentialului individual;

cultivarea spiritului civic si cetdtenesc, a normelor si valorilor morale, spiritului
etic si voluntariatului.
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II. STRATEGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII
DE CERCETARE STIINTIFICA iN 2015

Preambul
Conform misiunii asumate prin Carta proprie, Universitatea din Craiova este 0
institutie de Invatamant superior care isi propune sa contribuie la progresul stiintelor
fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.
Strategia cercetarii stiintifice pentru 2015 se incadreaza in strategia Planului
operational al Facultatii pe perioada 2012-2016.

A. Obiectivele strategiei privind cercetarea stiintifica

A.l. Asigurarea unei baze pentru eclaborarea, evaluarea §i actualizarea politicilor 1n
domeniu;

A.2. Dezvoltarea resursei umane pregatita pentru activitatea de cercetare stiintifica,

A.3. Stimularea cadrelor universitare pentru organizarea de manifestari stiintifice
nationale si internationale;

A.4. Incurajarea tinerilor cercetitori si publice articole si studii Tn revista Mitropolia
Olteniei, care este revista Facultatii si n alte reviste clasificate CNS si ISI sau Tn carti si
volume colective la Editura Mitroplia Olteniei si nu numai;

A.5. Sprijinirea nou Iinfiintatului Centrul de Studii Teologice si Interreligioase al
Facultatii.

B. Dezvoltarea resurselor umane

B1. Incurajarea si sustinerea cercetirii stiintifice desfisurate de cercetitori tineri, studenti
masteranzi si doctoranzi;

B2.Atragerea de cercetatori cu experienta in activitatea de cercetare a Facultatii;

C Dezvoltarea infrastructurii de cercetare

Cl.Utilizarea eficienta a infrastructurii de cercetare existente in universitate, prin
stimularea credarii Tn cadrul centrelor de cercetare, in biblioteci si pe platformele
electronice disponibile;

C2. Largirea accesului la infrastructuri de cercetare din tard si straindtate prin parteneriate
interinstitutionale cu institutii de invatamant si cercetare;

D Cresterea performantei si vizibilitatii stiintifice

D1. Consolidarea si extinderea ariei tematice pentru cercetarea de excelenta;

D2 Dezvoltarea colabordrilor cu specialisti din alte universitati sau institute de cercetare
de prestigiu din tard si strdinatate;

D3. Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarii prin participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu factor de impact
ridicat, editarea de carti si volume colective la edituri de prestigiu;

E Cresterea volumului de fonduri atrase prin cercetare
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E.1 Sprijinirea cercetatorilor pentru cresterea calitativa si cantitativa a aplicatiilor depuse
in competitiile de granturi nationale si internationale;
E.2. Stimularea spiritului de lucru 1n echipa si a activitatilor de cercetare interdisciplinara.

Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica

Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica se bazeaza pe indicatori de
performanta specifici sistemului national, pe indicatorii adoptati de Senatul universitar si
pe cei aprobati de Consiliul Facultatii, cu avizul Centrului Mitropolitan din Craiova.

I11. PROCESUL DE INVATAMANT

a) Studii universitare de licentd
Tn prezent, in cadrul Departamentului de Teologie functioneaza doua domenii de
licenta distincte: Domeniul Teologie Ortodoxd, cu specializarea Teologie ortodoxa
pastorala si Domeniul Arte Vizuale, cu specializarea Arta Sacra. Diploma de
Bacalaureat si purtarea ireprosabila, certificate prin media de la purtare in timpul anilor de
liceu sunt obligatorii inscrierii candidatilor in vederea sustinerii concursului de admitere
la toate programele de licenta.
b) Studii universitare de masterat
Studiile universitare de masterat ocupd un loc important in oferta de programe de
studii a Universitatii din Craiova. In prezent, Facultatea functioneaza cu programul de
master Misiune si pastoratie, dar Tncepand cu anul universitar 2015-2016, oferta
educationala a fost imbogatita cu un nou program de master acreditat Teologie si
cultura.
¢) Studii universitare de doctorat
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova are o Scoald doctorala de Teologie
de prestigiu inserata in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane la care si-au
desavarsit studiile ierarhi, preoti si diaconi, cadre didactice din invatamantul teologic
universitar si preuniversitar, specialisti si cercetatori.

Obiective strategice pentru 2015
Principalele obiective urmarite Tn acest an de Facultatea de Teologie Ortodoxa
din Craiova sunt:

A . Tmbuniititirea ofertei educationale:
A.l. Pastrarea §i consolidarea programelor de studiu existente in prezent in
cadrul Facultatii de Teologie prin acreditarea specializarii de licentd Arta sacra si
prin evaluarea a specializarii de licenta Teologie ortodoxd pastorala ca program
care a fost ales de Universitate pentru campania de evaluare institutionala.
A.2.  Atragerea mai multor studenti straini in Facultate si incurajarea mobilitatii
studentilor promovata prin diversele programe internationale;
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A.3. Dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati
romanesti si europene (cu precddere la nivel de master si doctorat) care sa
conduca sila obtinerea de diplome commune.

B. Promovarea unor programe educationale corelate cu piata muncii.
B.1. Utilizarea parteneriatului cu Centrul Mitropolitan si institutiile scolare
judetene pentru obtinerea feedback-ului necesar corelarii programelor
educationale;
B.2.  Continuarea registrului de evidenta in care absolventii consemneaza daca
programul urmat le-a permis sau nu insertia rapida pe piata muncii.

C. Extinderea sistemului de pregatire prin master si doctorat;
C.1. Dezvoltarea Scolilor Doctorale in Facultatea de Teologie Ortodoxa din
Craiova, crearea conditiilor pentru pregatirea prin doctorat si in alte domenii in
care universitatea asigura pregatirea in ciclurile de licenta si masterat;
C.2. Stimularea activitatii de doctorat, prin includerea includerea unor noi
indrumatori de doctorat.
C.3. Atragerea de fonduri structurale in vederea cresterii calitdtii si eficientei
programelor de studii doctorale si a mobilitatii doctoranzilor.

IV. INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA, IMPLICAREA, CONSILIEREA SI
ORIENTAREA PROFESIONALA A STUDENTILOR FACULTATII DE
TEOLOGIE DIN CRAIOVA

A. Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatile desfasurate in Facultatea
de Teologie Ortodoxa din Craiova

A.l. Atragerea si integrarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor 1in
activitatile de cercetare desfasurate;

A.2. Sprijinirea participarii studentilor la diverse manifestari stiintifice si
concursuri studentesti nationale si internationale;

A.3. Mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor internationale prin care sd se

A.4. Mentinerea si promovarea organizarii anuale a Juramantului absolventilor
tuturor ciclurilor de studii;

A.5. Eficientizarea activitatii studentilor in procesul de evaluare a cursurilor,
seminariilor, lucrarilor practice §i a prestatiei academice a cadrelor
didactice.

A.6. Implicarea studentilor in promovarea imaginii Facultatii;

A.7. Sprijinirea studentilor cu rezultate deosebite in plan academic si
promovarea in mass-media a performantelor acestora;

A.8. Asigurarea accesului on-line al studentilor la suporturile de curs gratuite,
conform Codului Studentului.

A.9. Optimizarea sistemului de informare a studentilor cu privire la actiunile
desfasurate la nivel institutional.
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B. Eficientizarea activitdtii de consiliere i orientare profesionaldi

B.1. Brosura ,,Ghidul candidatului” va fi reeditata si in 2015 pentru a oferi
informatii despre programele de studiu ale facultatii;

B.2. Studentilor le vor fi prezentate informatii privind oportunitatile oferite de
programele de mobilitate internationala, modalitatea de accesare a burselor
de mobilitate, criteriile de selectie si modul de raportare a activitatilor
intreprinse Tn cadrul universitatilor partenere.

C. Monitorizarea insertiei absolventilor si gestiunea previzionald a solicitarilor pietei
muncii

C 1. Se realizeaza anual evaludri statistice privind insertia socio-profesionala la toate
nivelurile de studii - LICENTA, MASTERAT SI DOCTORAT, in vederea identificarii
feedback-ului absolventilor Facultatii;

C 2. Se vor dezvolta si consolida retele de bune practici in vederea colectarii unor date,
atat din mediul academic, cat si din mediul socio-economic, in vederea prezentdrii unor
rapoarte de gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii.

V. RELATII INTERNATIONALE SI IMAGINE ACADEMICA

Obiective generale:

cresterea performantelor academice ale facultatii prin deschiderea constantd si
decisa catre valorile religioase, educationale, stiintifice si culturale;

promovarea valorilor religiei, culturii si civilizatiei romanesti in contextul
societatii globalizate si a unitatii in diversitate;

elaborarea si implementarea unei strategii coerente de colaborare externa, prin
prioritizarea integrarii in spatiul european a cercetarii stiintifice;

asigurarea unei imagini academice pozitive la nivel national si international printr-
o abordare integrata a activitdtilor academice;

consolidarea brandului institutional prin promovarea eficienta a performantelor
obtinute;

optimizarea activitatii de promovare a imaginii universitatii prin publicatii si
mijloace de informare.

Obiective specifice:
A. Relatii internationale

Obiective generale:

A.l. Dezvoltarea de acorduri institutionale de colaborare externd pentru
accentuarea vizibilitatii europene a facultatii printr-o strategie coerentd
conform prevederilor Art. 172 din Carta Universitatii din Craiova,

A.2. Consolidarea si extinderea relatiilor academice cu institutii similare din
America, Asia, Africa si America de Sud,;
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A.3. Participarea la programele de cooperare europeana si euro-atlantica conform
Art. 174 din Carta Universitatii din Craiova privind modalitatile de
cooperare internationala;

A.4. Multiplicarea numarului de acorduri ERASMUS viabile (learning si training
mobility pentru studenti, teaching staff mobility si training mobility pentru
profesori).

A.5. Organizarea de schimburi de bune practici cu universitati nationale si
internationale performante 1n activitatea de relatii internationale.

Obiective specifice:

- Actualizarea si optimizarea site-ului ,,Relatii internationale”;

- Mentinerea si incheierea de noi acorduri bilaterale in cadrul LLP;

- Mentinerea si incheierea de noi acorduri intre universitate si/sau
facultati ale universitatii cu structuri similare, consortii academice, institute de
cercetare, etc.;

- Cooptarea de specialisti din strdindtate in vederea participarii la
manifestarile stiintifice organizate de universitate, in calitate de profesor asociat
sau ca membri Tn comisiile de doctorat.

B. Editura Mitropolia Olteniei
B.1. promovarea cercetarii stiintifice din universitate prin Editura
Mitropolia Olteniei prin publicarea unor lucrari de referinta si de maxima
actualitate din domeniul teologie si stiinte umaniste;
B.2. elaborarea si implementarea unei politici editoriale coerente, prin
publicarea de serii si colectii stiintifice tematice;
B.3. extinderea ariei de difuzare a publicatiilor cu caracter stiintific prin
integrarea in retele de difuzare la nivel national;
B.4. asigurarea unei vizibilitati nationale si internationale a publicatiilor
Editurii prin participdri la targuri nationale si internationale de profil;

Obiective specifice:
- stabilirea de relatii de colaborare cu mass media locald, regionald si
nationald, dar mai ales prin ziarul Lumina si Radio Trinitas
- diseminarea corectd §i In timp real a evenimentelor educationale,
stiintifice, culturale si socio-economice organizate de Facultatea de Teologie
Ortodoxa din Craiova;
- actualizarea si mentenanta site-ul Facultatii.

VI. MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ADMINISTRATIV

Obiective:
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A. Eficientizarea managementului resurselor umane in domeniile didactic si de
cercetare

A.l. Elaborarea si aplicarea unor standarde minimale de calitate pentru
recrutarea si promovarea personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul
Facultatii;
A.2. Atragerea de cadre tinere, valoroase si asigurarea unor facilitati
atractive pentru motivarea ramanerii lor in universitate;
A.3. Sprijinirea promovarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile de promovare;
A.4. Folosirea gradatiilor de merit pentru a stimula persoanele care contribuie
la buna rezolvare a unor sarcini in cadrul universitatii;
A5. Continuarea stimularii valorilor inclusiv prin acordarea de salarii
diferentiate pe baza criteriilor de evaluare aprobate de Senatul Universitatii;
A.6. Generalizarea si permanentizarea evaluarii disciplinelor si a prestatiei
cadrelor didactice de catre studenti, prin utilizarea unor chestionare specifice,
aprobate de Senatul Universitatii din Craiova.

VIl. BAZA MATERIALA

A. Centrul de Vizualizare, restaurare si Patrimoniu Cultural al Facultatii de Teologie
Ortodoxa din Craiova

Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova beneficiaza de spatii generoase
pentru desfasurarea activitatii didactice, cursuri, seminarii si laboratoare prin implicarea
direct a Centrului Mitropolitan si sprijinirea nemijlociti a intregului demers didactic. In
aceasta locatie urmeaza a fi transferata biblioteca Facultatii de Teologie si un important
fond de carte si de icoana pentru restaurare si conservare.

Sala de festivitati si sala doctoranzilor, la care se adauga si sala de consiliu
completeaza tabloul unui loc care indeamna la performanta pe toti actorii implicati in
demersul didactic: cadre didactice, studenti, masteranzi, doctoranzi, cercetatori, oameni
de cultura, etc.

Obiectivele specific:

A.l Finalizarea lucrarilor la paraclisul Facultatii si a sdlilor pentru cazarea
studentilor Facultatii;

A.2 Realizarea lucrarilor de amenajare cantinei studentilor;

A.3 Mobilizarea unui mai mare numar de factori decidenti Tn organizarea unor
activitati de cercetare cu mai mare vizibilitate nationala si internationala.

B. Sistemul informatic

Universitatea din Craiova beneficiazd de un sistem informatic evoluat, care
permite procesarea informatiilor din diverse compartimente si pune la dispozitie
rapoarte cu rezultate specifice zonei de interes. Perfectionarea sistemului informatic al
universitatii va necesita actiuni privind arhitectura retelei informatice, tehnologia de
comunicatie, nivelul aplicatiilor software si perfectionarea personalului.
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B.1. Modernizarea nodurilor de conexiune, a terminalelor si a aplicatiilor va
asigura servicii superioare cadrelor didactice, studentilor si compartimentelor
administrative:

- accesul la informatii cu caracter didactic existente in paginile web

(suporturi de curs si laborator);

- accesul rapid la reteaua Internet, din toate locatiile universitatii;

- accesarea bazei de date a Bibliotecii universitare;

- consultarea on-line a datelor privind evidenta studentilor;

- urmarirea incasarii taxelor, inclusiv pentru scolile doctorale;

- eliminarea vehiculdrii inutile a documentelor de plata, cat si a
redundantei in urmarirea acestora;

- gestionarea distribuita a datelor si administrarea directa a site-ului
de catre personalul compartimentelor implicate in furnizarea informatiilor.

C. Dezvoltarea Bibliotecii Facultdtii
C.1. Atragerea unui numdr cat mai mare de utilizatori in activitatea
stiintifica si culturald din cadrul Bibliotecii prin:
a)  accentuarea vizibilitatii fondului de publicatii (tiparit si electronic)
in spatiul virtual prin inscrierea in cataloage nationale si internationale
partajate;
b)  transparenta in desfasurarea activitatilor Bibliotecii;
c)  adaptarea programului de lucru 1in functie de necesitatile
utilizatorilor;
d) actualizarea informatiilor si aducerea lor la cunostinta persoanelor
interesate printr-o politica de marketing eficienta.
C.2. Analizarea corectd si planificarea gestiunii colectiilor din
bibliotecd prin:
a)  dezvoltarea unei politici de achizitii de carte si periodice in functie
de solicitarile din mediul academic;
b)  inventariereca periodicd a colectiilor de publicatii conform
legislatiei in vigoare;

VIIl. CONSOLIDAREA ROLULUI UNIVERSITATII iN VIATA SOCIO-
ECONOMICA A REGIUNII

Universitatea din Craiova sustine cresterea investitiilor Tn capitalul uman si
combaterea excluziunii sociale, prin corelarea ofertei educationale cu nevoile de
dezvoltare durabila, plecand de la analiza celor trei piloni: dezvoltare economica,
dezvoltare sociald si protectia mediului. Universitatea nu mai functioneaza doar ca o
entitate dedicata cunoasterii, ci adoptd o mare deschidere catre mediul socio-economic,
avand la baza cunoasterea profunda a nevoilor potentialilor beneficiari de formare.

La nivelul Universitatii din Craiova s-a creat Departamentul de Relatii cu mediul
socio-economic si cultural (DR-MESC) care are ca principalda misiune dezvoltarea si
monitorizarea activitatilor de colaborare cu mediul socio-economic si cultural.
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Obiective generale

Transferul de cunostinte, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei pe piata
muncii, a satisfacerii cererii de competenta a mediului socio-economic si cultural.

Obiective specifice

A. Stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre institutie §i mediul socio-economic si
cultural

Al. Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul socio-economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sa raspundad cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare si modernizare;

A2. Crearea cadrului corespunzator in vederea implementdrii activitdtilor de asistenta
tehnicd, consultantd etc. prin lansarea ofertei universitatii In mediul socio-economic si
cultural, pe de o parte si identificarea nevoilor / asteptarilor specifice mediului
socioeconomic si corelarea lor cu oferta universitatii, pe de altd parte;

A3. Implicarea universitatii si a partenerilor in programele ACPART care vizeaza
dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din Invatamantul superior;

A4, Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri si social pentru obtinerea feedbackului
necesar coreldrii programelor educationale;

AS5. Stimularea interesului unor firme de profil din tard si implicarea acestora in
dezvoltarea invatamantului in domeniile de varf oferite de universitate (participare in
comisiile de licenta si disertatie, prezentarea unor module de curs, seminarii, conferinte);
A6. Atragerea unor agenti economici importanti (ex. Renault Technologie Roumanie,
Pirelli Tyres Romania etc.) in sustinerea financiara a unor programe de formare, mastere
sau cursuri postuniversitare;

A7. Realizarea in comun de aplicatii la programe europene care ofera posibilitatea
obtinerii unor intership-uri pentru studenti, in vederea organizarii unor stagii practice in
tard si in straindtate.

A8. Identificarea unor colaborari cu agenti economici din strainatate in vederea
organizdrii unor programe de practica a studentilor finantate din fonduri europene, cum ar
fi componenta de plasamente ERASMUS.

A9. Promovarea unor proiecte de colaborare cu agenti economici §i universitati din tara si
din straindtate care sa se incadreze in axele prioritare ale Agentiei Universitare a
Francofoniei (ex: insertie profesionald, stagii de practica pentru licenta, stagii de cercetare
pentru masteranzi si doctoranzi.)

B. Programe de formare adaptate cerintelor pietii muncii

B1. Promovarea unor module de pregatire a formatorilor (formare de formatori) pentru
diferite domenii, conform solicitarii agentilor economici;

B2. Identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului din Regiunea
Sud-Vest Oltenia;

B3. Promovarea relatiilor de colaborare cu institutiile care dezvolta programe de formare,
cum ar fi: Camera de Comert si Industrie, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, Inspectoratele scolare etc.
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C. Sprijinirea dezvoltarii personale a studentilor in perspectiva insertiei pe piata muncii
C1. Stabilirea impreuna cu partenerii din mediul socio-economic a unui portofoliu de
teme de cercetare pentru studenti (proiecte de diploma / disertatie in cotuteld);

C2. Introducerea unor module de curs optionale care sa raspunda cerintelor pietei muncii;
C3. Implicarea partenerilor din mediul economic si socio-cultural in desfasurarea
activitatii de practica a studentilor si dezvoltarea astfel la studenti a aptitudinilor legate de
experienta de munca (hard skills) necesare integrarii rapide a acestora pe piata muncii;
C4. Promovarea stagiilor personalizate in vederea realizarii proiectelor / lucrarilor de
diploma si a disertatiilor, pe baza unor teme formulate in colaborare cu reprezentanti ai
mediului economic si socio-cultural;

C5. Realizarea de intalniri periodice cu angajatorii din zona Sud-Vest Oltenia in cadrul
carora sa fie prezentate performantele absolventilor universitatii In vederea asigurarii
insertiei lor profesionale pe piata muncii;

C6. Promovarea ofertelor de locuri de munca (portofoliu de oferte) in vederea cresterii
gradului de insertie a absolventilor.

D. Consolidarea rolului universitatii in viata socio-economicd a regiunii

DI1. Promovarea de parteneriate cu autorittile locale si regionale pentru dezvoltarea de
proiecte comune, adresate comunitatii;

D2. Dezvoltarea in continuare a Centrului de transfer tehnologic din universitate, care sa
asigure o legdtura mai puternica cu mediul economic;

D3. Dezvoltarea de centre de analiza, consultanta, evaluare si audit care sa ofere servicii
mediului economic si social la nivel regional si national;

D4. Dezvoltarea de colabordri cu agentii economici §i autoritatile locale si regionale prin
crearea unor poli de competitivitate.

D5. Identificarea unor colaborari in cadrul Consortiului Regional Sud Vest Oltenia (ADR,
Asociatia Patronatelor, Camera de Comert si Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare
Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.)

DECAN,

IPS Prof.Univ.Dr IRINEU ION POPA
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